
（別紙４）

～ 2024年　12月　16日
（対象者数） 8 （回答者数） 4

～ 2024年　12月　16日
（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 2025年　3月　14日
（対象数） 8 （回答数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

事業所内外での研修や情報共有を重ね資質向上を目指す

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

訪問ニーズが多い時間帯などに訪問出来るよう時間を確保し
ておく

2

3

自閉症を中心とした発達障がい児への支援を行うと共に、障が
い児に関する知識の普及、障がい児の福祉増進をめざしサービ
ス提供をし地域福祉に貢献すること

自閉症を中心とした発達障がい児への支援と知識の普及
障がい児の福祉増進と地域福祉に貢献

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職員減少に伴い他事業と兼務して支援を行っている為、訪問頻
度や日程調整がスムーズにいかない時がある

職員が他事業と兼務しているので調整が難しいケースがある

2024年　11月　１日
○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　３月　14日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 2025年　２月　日

○事業所名 児童発達支援センターゆめみっこ　保育所等訪問支援

○保護者評価実施期間 2024年　11月　１日
○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


